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LEY DE EMERGENCIA - PROHIBICION DE DESPIDOS Y SUSPENSIONES

ARTICULO 1° - Establécese la prohibicion por veinticuatro (24) meses, tanto en
el ambito publico como privado o empresas autarquicas, de despedir sin justa
~causa o suspender a cualquier trabajador, en relaciéon de dependencia. Esta
prohibicion se aplicara sobre todos los trabajadores registrados, no registrados
o registrados irregularmente, sean contratados, becarios o monotributistas,
cualquiera fuera su forma contractual. Todo contrato laboral de cualquier

caracter se prorrogara por el plazo establecido por este articulo.

En este periodo queda sin efecto el “periodo de prueba” establecido en el
articulo el articulo 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976)

y sus modificatorias.

Para el caso de trabajadores que se pretenda despedir con justa causa, atento
a lo dispuesto en el articulo 3° sobre equiparacion de garantia sindical durante
la vigencia de la presente, el empleador debera recurrir al procedimiento de

exclusion de tutela.

ARTICULO 2° - El incumplimiento por parte de los empleadores del articulo 1°
de la presente, implicara la nulidad absoluta de la medida dispuesta, debiendo
proceder a la reincorporacion inmediata del trabajador despedido y/o
suspendido en su puesto y condicidon normal y habitual de trabajo, en forma

retroactiva al 1° de abril de 2014.
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ARTICULO 3° - En caso de no acatamiento por parte del empleador, sin
perjuicio de las medidas de fuerza que frente a ello dispongan los trabajadores,
ante la simple denuncia por parte del trabajador afectado o de su
representacion sindical de cualquier nivel, el Ministerio de Trabajo dispondra la
inmediata reincorporacion del despedido para que vuelva a cumplir sus tareas
normales y habituales. Asimismo el trabajador podra recurrir al procedimiento
establecido en los arts. 47 y 52 de la Ley 23.551, es decir que durante el
periodo de veinticuatro (24) meses tendran todos los derechos y garantias de
empleo que gozan los trabajadores con cargos electivos o representativos en
asociaciones sindicales. A los efectos de lo dispuesto en el primer parrafo, la
medida cautelar que solicitare el trabajador en primera instancia, ya sea del

ambito estatal o privado, se tramitara inaudita parte.

ARTICULO 4° - La orden judicial de reinstalacion debera cumplirse en el
término improrrogable de 48 horas, en todos los casos bajo apercibimiento. En
caso de incumplimiento, con la mera solicitud del trabajador para hacerla
efectiva, se procedera a la reincorporacion con la presencia del magistrado en
el lugar de trabajo y/o mediante oficial de justicia, con el auxilio de la fuerza
publica, previamente ordenada en caso de resistencia a la reincorporacion.

Para los supuestos pertinentes se observara lo dispuesto en la Ley 22.172.

Frente a cada dia de demora en la reinstalacion, se aplicara la sancion
establecida en el articulo 666bis del Cédigo Civil a todo empleador que se
niegue a reincorporar al trabajador despedido. Esta sancién regira desde el
momento del despido y no podra ser inferior a un mes de salario por dia que se

negase a su reinstalacion.
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La suma de dinero de la multa establecida en el parrafo anterior sera percibida
y administrada por la Comision Interna y/o cuerpo de delegados y/o “Comision
de Control Obrero” creada por esta ley. De no existir ninguno de estos 6rganos
se conformara una Comisién Control Obrero, con las formas establecidas en el
articulo 5° de esta ley, solamente a los fines de administrar esta suma de
dinero. En todos los casos, la resolucion sobre el uso del dinero se tomara en

asamblea conjunta de todos los trabajadores del establecimiento.

ARTICULO 5° - Inciso a) Créase en el ambito de las empresas afectadas por
caida de ventas o producciéon, o que hayan iniciado un procedimiento
preventivo de crisis una “Comision de Control Obrero” integrada por
representantes de las organizaciones sindicales actuantes en las mismas y
delegados de personal elegidos para este fin en asamblea de todo el personal
de la planta, sin excepcion, estén o no afiliados a algun sindicato. No podran
ser parte de esta comisién ninglin empleador ni miembros de los érganos de
gobierno de la empresa, gerentes, ni funcionarios politicos y/o representantes
del Estado.

Inciso b) Facultase a la “Comisién de Control Obrero” a tener acceso a toda la
informacioén contable, comercial, bancaria, juridica y de cualquier indole a los
fines de poder elaborar un andlisis certero de la situacion de la empresa, la que
debera ser puesta a su disposicion por los empleadores, la AFIP, ANSES y

demas organos estatales de contralor.

ARTICULO 6° - Sj cualesquiera fuera la causa, fuese necesario reducir las

horas de trabajo, el empleador repartira equitativamente las horas necesarias
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de trabajo entre todos los trabajadores de la empresa, manteniendo el mismo
salario, bajo la supervision directa de los delegados sindicales de planta o de la
Comisién de Control Obrero constituida segin el articulo 5° segln
‘corresponda, los cuales tendran derecho a veto y poder de rectificacion en

dicha distribucion.

ARTICULO 7° - Con el fin de que los trabajadores no registrados puedan
acogerse a los beneficios de la presente, se acreditara tal condicion con la
tramitacion de informacién sumaria corroborada por dos testigos
indistintamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, sus delegaciones territoriales, ministerios y/o secretarias de trabajo
provinciales y Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Juzgados y tribunales del
trabajo nacionales y provinciales, juzgados de paz; municipalidades y sus
delegaciones barriales. El correspondiente certificado suscripto por la autoridad
pertinente se entregara de forma inmediata, debiendo enviar la autoridad de
certificacion en el plazo de 48 horas la informacion sumaria a la ANSES, AFIP y
demas 6rganos estatales de contralor para su registracion de oficio en el plazo

de 72 horas, previa comunicacion a la empleadora a todos sus efectos.

ARTICULO 8° - Se procedera a la estatizacion, con una indemnizacion que no
podra ser superior a $1 (peso uno), de toda empresa que cierre. La misma
estara bajo control de la “Comisién de Control Obrero” segun se dispone en el
articulo 5° de la presente ley. Los despidos o suspensiones que den lugar a

dicha estatizacion, quedaran sin efecto, reincorporando al trabajador, en su




LCFG/ C%zza oy \(%(émczw(c e ';._C]%(z(czcéu el @/’I'(zcw’-n @sz(m(&?zm ele.
[#

puesto y condiciones normales y habituales de trabajo, abonandosele los

salarios caidos. ----

ARTICULO 9° - La presente ley comenzara a regir a partir del dia siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10° - De Forma.---

NICOLAS DEL CANO
DIPUTADO NACIONAL
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

Traemos a consideracion de esta Camara un proyecto de Ley que tiene por
objeto |z prohibicion de los despidos y las suspensiones que en las ultimas
semanas han recrudecido en fabricas y establecimientos de todo el pais,
siendo las terminales automotrices y autopartistas las que registran los
numeros mas gravosos. El ajuste profundizado con la devaluacion y los
tarifazos -una enorme transferencia de ingresos desde los sectores asalariados
hacia el capital mas concentrado- es acompafado ahora por un importante
aumento en los despidos y las suspensiones, pretendiendo las patronales
descargar una vez mas los efectos de la crisis econémica sobre los

trabajadores.

Segun informaciones periodisticas al 7 de mayo de 2014 las suspensiones en
la industria automotriz llegan a 12 mil trabajadores en estas condiciones y a
cada momento llegan noticias de nuevos recortes, despidos, suspensiones y
retiros voluntarios.

Estamos hablando de grandes empresas multinacionales que vienen gozando
de enormes beneficios y subsidios por parte del Estado nacional y que han
obtenido millonarias ganancias en los Ultimos afos, siendo por ejemplo 2013 el
afio en que registraron ventas récord y enormes ganancias. Como dijo la propia
Presidenta de la Nacion, son parte de la clase social que "se la llevé en pala”

en la ultima década.
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Volkswagen, Citréen, Peugeot, Iveco, Fiat, Renault, Valeo, Montich, Gestamp,
Ingenio Ledesma, Delphi, Calsa, Conmeca, son algunas de las empresas que
ya estan aplicando esta politica contra sus trabajadores y son miles mas los
que ven en peligro sus empleos tanto del sector automotriz como de sectores
que dependen indirectamente de la industria metal mecanica. También la caida

de la actividad se traduce en caida de empleos en la construccion.

En la provincia de Cérdoba hay casos agudos como el del frigorifico Estancias
del Sur con sus casi 500 trabajadores fuera de la pianta, recibiendo el 35% de
sus haberes o el de Matriceria Austral donde mas de 400 trabajadores hace 9
meses no pisan la planta de produccion. En esa provincia las empresas Fiat,

Renault e Iveco ya estan suspendiendo a mas de 3000 trabajadores.

En la Provincia de Buenos Aires, Peugeot anuncié que cierra un turno en su
planta de Villa Bosch y que dejara a 1.200 operarios suspendidos por tiempo
indeterminado con reduccién salarial al 65%. La autopartista Gestamp despidio
60 obreros. Volkswagen de Gral. Pacheco pretende dar de baja a 720
trabajadores que “sobran” y ya dejo en la calle a decenas de trabajadores
incluyendo a personal de las empresas tercerizadas que prestan servicios en la
planta. Asimismo, avanza con despidos encubiertos bajo la modalidad del retiro

voluntario.

Debemos alertar también que ademas de estos despidos y suspensiones
conocidos por su repercusion mediatica, hay miles de trabajadores y
trabajadoras de muchisimas ramas de la produccion en todo el pais que bajo la

modalidad de la no renovacién de los contratos temporarios -en general de tres
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meses- han perdido sus empleos. Esta modalidad de despidos invisibilizados
es utilizada por grandes multinacionales y agencias de empleos, y se constata
con gravedad por ejemplo en industrias como la de la alimentacion. Los
empresarios aprovechan modalidades de contratacién impuestas en los
noventa, conocidas entonces como “contratos basura”, para despedir en primer
lugar los trabajadores con contratos a plazo, precarios. Es este sector de la

clase trabajadora la primera victima de este avance del capital.

Las nuevas suspensiones y despidos en curso son otro recordatorio de que es
una cuestion urgente para toda la clase trabajadora pelear por terminar con los
contratos “basura”, con el empleo no registrado y las clausulas de
flexibilizacién, que se mantienen en esencia desde los noventa y que durante
estos afios ha sido usufructuada por las patronales para llenarse los bolsillos a

costa de los trabajadores.

Debemos sefalar que la situacion que denunciamos es acompanada en
numerosos casos de ataques contra activistas que se organizan para defender
los derechos de su clase. Esto se expresa en despidos y persecucion contra
representantes sindicales de los trabajadores -de hecho o de derecho- que se
ponen al frente de la lucha y que tiene el objetivo de impedir la organizacion
independiente en defensa de los intereses de los trabajadores. Los casos
recientes de despidos persecutorios en la empresa Shell de Dock Sud o Liliana
SRL de Rosario, son una muestra cabal de esto. Los capitalistas se ensanan
con quienes organizan la resistencia de la clase trabajadora contra las politicas
de ajuste, techos salariales, mayor productividad, flexibilizacién laboral,

despidos y suspensiones.
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Corresponde entonces ante una situacién de tamaria gravedad, aplicar una
solucion que esté a la medida de este avance del capital sobre la Unica clase
productora de nuestra sociedad: prohibir por veinticuatro (24) meses, tanto en
el ambito publico como privado o empresas autarquicas, los despidos sin justa
causa o las suspensiones a cualquier trabajador, en relacion de dependencia,
sean trabajadores registrados, no registrados o registrados irregularmente,

contratados, becarios o monotributistas, cualquiera fuera su forma contractual.

Una vez mas desde las esferas del poder politico y econéomico se pretende que
las mayorias nacionales pongan su esfuerzo al servicio de un pequefio grupo

privilegiado que vive del trabajo ajeno. No lo podemos permitir.

Por estos motivos ponemos este proyecto de ley como un instrumento para
todas las organizaciones obreras que se planteen dar batalla en defensa de los

intereses esenciales del pueblo trabajador y sus familias.

NICOLAS DEL CANO
DIPUTADO NACIONAL



